C联风纪总纲（三级资料）-2023版
1． 【选修】本联历史与性质
C联发展史：
本联建立于2016年9月21日，2016年原名IP联盟，以制作漫画《小飞人历险记》，小说《次元永生》前传为主要活动存在，成员共计10余名；2018年联盟因特殊原因瓦解，作为终结产物成立星辰联盟（星辰联存在时间自2018年——2021年，共计成员100余名，2022年星辰联盟由于内部紊乱，矛盾激化而解散，但保留了一部分与C联合并），2019年C联正式建立，并延续合并前所有联盟性质，2019年——2021年共计成员30余人，开始使用等级制度，包含核心成员及永久核心成员，普通成员，同时开始制作作品《166班沙雕修仙传》，小说《次元永生》，小说《权限封印》。2020年建立C联情报网，并创造C联密码录，建立C联最初型工作组4个，2021年成员进一步扩增；2021年等级制度新添资深级成员，正式发行成员资格证明，完成《风纪总纲》，建立成熟型工作组11个，进行共计3次成员扩招活动，成员扩招至50余人，创作作品《02班沙雕修仙传》；2022年，C联进行重整化，C联执事会成立，任命9位序列执事，新增特许级核心成员及资深成员，工作组合并为4个；2023年，进行第二次重整化，详细明确成员等级，新增评级制度，累计完成转星河A计划，转星河B计划，签署通过“三三零协议”，全员通过《czxh反D联协议》，实现联内成员的大清洗和选择。
C联性质及结构
1. 本联名称为【C联】，英文名称为【CZXH】或【Czxh】
2. 本联的性质：本联是以记忆和感情为基础，以友谊关系为链接建立的友谊联合体
3. 本联的纲领：守护纯洁友谊，追寻永恒快乐 
4. 本联的座右铭：跨越时空与距离
5. 本联的存在形式：通过全体成员组成的集合而存在。
6. 本联联歌：《TruE》
7. 本联联徽：[image: ]
2． 【必修】本联机构，贡献统计，等级制度，评级制度
本联领导机构
本联最高领导机构为【执事会】，由【盟主】以及十位【执事】构成，执事会统管全联的一切事物，十大执事按顺次排名，排名越靠前，其代表权力越大。其中，前五位执事称为【上位执事】，主要管理包括核心成员的所有成员以及联内所有事务，后五位执事称为【下位执事】，主要管理联内活动，制度，风纪及任务，贡献等。
本联管理机构（六大工作组）
【风纪组】——负责管理联规条例，监督成员，侦查情报，贡献管理，拥有处分权，制约权，监察权等。
【情报组】——负责联外事宜，包括外交事宜，情报打探，消息更新，保密工作，掌管联内与联外关系等。
【技术组】——又称“C联科技协会”，负责创新，制造C联独有技术和科技，并负责教授活动。
【事务组】——负责联内的各项繁杂事务
【宣传组】——负责新成员入联，成员招收及宣传活动
【资料组】——负责掌管本联内的一切资料，档案，文件等
本联等级，评级及贡献值制度
本联成员等级具有划分，并依据联内的贡献值进行评级，具体规则制度如下：
1. 成员可以在本联组织的各种活动中获取联内贡献值，贡献值是一个衡量联内成员的标准，依据贡献值的多少来划分成员的等级，不同等级成员具有不同的权益。
2. 本联的成员依据贡献值进行评级（注意评级≠等级），成员等级和成员评级是两个不同的概念，但二者相辅相成，成员等级共分为三个，从高到低依次是核心成员，资深成员，普通成员。
3. 成员的评级本质是贡献值的分阶段，以联成员的贡献值的多少划分其评级，共E，D，C，B，A，S，SS，SSS八个评级，依据下表：
	C联评级制度细则

	成员贡献值
	对应的评级

	0~10
	E-

	10~20
	E

	20~30
	E+

	30~50
	D-

	50~70
	D

	70~100
	D+

	100~150
	C-

	150~200
	C

	200~250
	C+

	250~500
	B-

	500~1000
	B

	1000~3000
	B+

	3000~9000
	A-

	9000~20000
	A

	2w~10w
	A+

	10w~50w
	S

	50w~500w
	SS

	500w~1000w
	SSS


本联等级晋升制度
1． 普通成员是指评级E级到C级的成员，这部分成员可以选择进入工作组，但无法担任组长，普通成员享有C联基本权益，但无法使用情报网，资料网，禁止转手本联信息。
2． 普通成员评级达到C级，并且拥有一位资深成员的许可证明，便可以晋升为资深成员，这种方式晋升的资深成员属于普通的资深成员，若日后评级跌落至C级以下，则会失去资深成员资格。
3． 普通成员还可通过特殊方式成为特许资深成员，该类资深成员所拥有的权益与普通资深成员相同，但通过这种方式晋升的资深成员，无法继续晋升至核心成员，即使评级达到，也只能保持自身资深成员的等级不变，且特许资深成员即使评级下跌至C级以下，也不会失去资深成员资格。（盟主令除外）
4． 资深成员是指评级C级到A级的成员，这部分成员可以担任执事会执事，担任工作组组长，有任务发布权，可统辖部分普通成员，可使用情报网，资料网，并在许可下可进行本联的任何活动。
5． 永久资深成员是唯一由盟主特许的资深成员，该成员拥有资深成员级的一切权益，并且这类成员的最低等级会保持在资深成员，除退联外，任何事件均无法影响其等级，并且该类成员拥有成员晋升的资格，晋升后可成为普通核心成员。
6． 资深成员评级达到A级，并且拥有三位核心成员或三位执事的许可证明，便可以晋升为核心成员，这种方式晋升的核心成员属于普通的核心成员，若日后评级跌落至A级以下，则会失去核心成员资格。
7． 普通成员还可通过特殊方式成为特许核心成员，该类核心成员所拥有的权益与普通核心成员相同，但通过这种方式晋升的核心成员，无法担任重要职务，无法获取重要信息，也只能保持自身核心成员的等级不变，且特许核心成员即使评级下跌至A级以下，也不会失去资深成员资格。（盟主令除外）
8． 核心成员是指评级A级到SSS级的成员，这部分成员可不受限制地进行任何活动。（部分违反风纪总纲的事件除外）
9． 永久核心成员是唯一由盟主特许的核心成员，该成员拥有核心成员级的一切权益，并且这类成员的最低等级会保持在核心成员，除退联外，任何事件均无法影响其等级。且永久核心成员拥有贡献自给权，即每一个月本联会自动向所有永久核心成员发放10点贡献值，上限为1000w
执事会
1. 本联最高领导机构，由【盟主】以及十位【执事】构成，执事会统管全联的一切事物，十大执事按顺次排名，排名越靠前，其代表权力越大。其中，前五位执事称为【上位执事】，主要管理包括核心成员的所有成员以及联内所有事务，后五位执事称为【下位执事】，主要管理联内活动，制度，风纪及任务，贡献等。
2. 执事会成员必须由资深成员及以上等级的成员担任，执事会成员又称为序列执事，按一到十的序列排名，但执事会成员并非必须保证十个，最低需求为五个，即包含所有的上位执事。
3. 上位执事为永久性执事，除重大违规行为或退联外，其执事序列不变。下位执事可以被裁减，且下位执事的权利优先级小于上位执事。
4. 执事会成员的等级定义为高于非执事会成员的等级，但在执事会内部，上位执事高于下位执事，在单独上位执事或下位执事里，核心成员＞资深成员。
5. 盟主属于执事会成员的【第零执事】，统辖执事会成员，总揽全联事务
6. 要成为执事会的序列执事，必须满足的要求为：拥有资深级及以上的成员等级，并且成员评级为B+级以上，且拥有盟主特批证明。
3． 【必修】重要工作组职能
风纪组
1. 职能：维护本联《风纪总纲》的运行，保障联内秩序的稳定。
2. 代表权力：风纪组组长的等级等价于核心成员，可对资深级及以下的违规成员进行风纪处理，风纪组成员受风纪组组长监督，可对违规的普通成员进行风纪处理。
情报组
1. 职能：为本联收集情报，属于本联情报网的一范畴内，用于本联的信息和消息更新，保障联内与外界的消息同意。同时，基于成员需要进行情报打探，侦查，反侦察等。
2. 代表权力：情报组组长的等级等价于核心成员，有权使用情报网的部分功能。
资料组
1. 职能：对本联一切的资料档案等进行分级处理，保存
2. 代表权力：资料组组长的等级等价于核心成员
4． 【必修】本联资料文件分类标准
本联内所有的资料，即包括电子版的文档，音频，视频，图片，文件，安装包，软件以及其他格式的电子文件，和纸质的档案，文件，图片等一系列资料，按照重要程度划分等级，根据重要程度从上到下分为一级资料，二级资料，三级资料，普通资料。
经本联发布的一切文件，其后都会标注资料的等级，以便处理。

5． 【选修】C联情报网，密码录
情报网
1． 情报网是指部分成员组成的专门用于秘密活动的秘密分组（情报网≠情报组），情报组成员拥有情报网的调配权，但无法得知情报网的成员信息。仅永久核心成员可以获得情报网的部分信息。情报网独立于C联等级制度之外，仅受命于盟主，任何人无法限制其行动。
2． 情报网资料是指通过情报网收集的资料，仅供情报组组长和核心成员参阅。
3． 情报网的情报范畴为无限，即可以收集任何形式的任何资料。
密码录
C联密码录是全C联成员可使用的加密语言，用于保密工作叙述等，对应表如下图：
[image: ]
6． 【必修】成员风纪细则判定
1. 本联不参与任何联外的政治等重大事件，不允许一切对外侮辱，造谣，诽谤本联及其本联成员的行为；违规者，扣除150贡献点。
2. 泄露本联资料的，依据下表处理：

	泄露一级资料
	逐出本联

	泄露二级资料
	抹除所有等级，并扣除贡献值6000

	泄露三级资料
	扣除贡献值5000

	泄露普通资料
	扣除贡献值2000



3. 不允许成员肆意篡改联内纲领，目标，意志；违规者，扣除500贡献点。
4. 本联建有唯一群，不允许成员私自建立同名群；本联工作组唯一，不允许成员私自建立同名工作组；即在没有分组建立许可的情况下，不允许任何名义名义建立任何分组织；违规者，扣除400贡献点。
5. 除本联唯一群外，禁止在其他群聊发布本联有关信息；违规者，扣除400贡献点。
6. 本联内成员等级，成员姓名，性别，年龄，加入方式禁止除本人之外的第二人对外宣称；违规者，扣除150贡献点。
7. 本联内官方平台应用“C联”的账号密码禁止对外泄露；违规者，扣除150贡献点。
8. 不允许透露群主，核心成员，资深成员，普通成员的联络密码表代号，代称号，所属工作组，所属等级组等；违规者，扣除300贡献点。
9. 本联内成员在非联内成员交流，非联内会议的情况下，不得对外宣称自己联内的身份，且不得对联外人员宣称自己的联内身份；违规者，扣除50贡献点。
10. 不允许成员伪造任务单；不允许成员伪造联内文件，包括文档，视频，音频，聊天记录，纸质档案，成员信息等；不允许成员伪造联内等级证明，身份证明；不允许成员伪造联内任意形式的许可证；违规者，扣除2000贡献点。
11. 不允许交易本联内资产，包括文件，纸质档案，成员信息，程序，账号密码等；违规者，扣除400贡献点。
12. 不得盗窃本联重要文件，信息类文件等；违规者，扣除150贡献点。
13. 不得以任意形式向学校，老师，家长等教育机构提供本联任何信息；违规者，若资深以上成员，扣除15000贡献点，等级降至最低，若违规者为普通成员，受到强制退联处分。
14. 不得向外传播本联通过网络，现实及其其他途径发布的文件，包括文档，音频，视频，聊天记录，纸质档案，成员信息等，违规者，扣除600贡献点。
15. 以下犯上，僭越行事，或抢夺职能，乱用权力，扣除300贡献点。
16. 伪造指令，任务等行动性，命令性的文件，扣除2000贡献点。
17. 联内欺负他人，不友好相处，发生冲突等，扣除300贡献点。
18. 联内嘲笑，侮辱，诽谤，造谣，以及其他言语类攻击行为，扣除100贡献点。
19. 犯错多次，屡教不改的成员，或违纪十次以上的成员，受到强制退联处分。
20. 工作组成员不认真负责，滥用职权等。扣除200贡献点。
21. 不经同意私自行事，起始扣除50贡献点。之后依据影响恶劣的程度，扣除100-2000之内的贡献点。
22. 故意损害成员利益，扣除100贡献点。
23. 侮辱本联，侮辱本联内成员，传播不良外号，造成公开性不良影响，扭曲本联性质的，扣除200-1000贡献值
24. 凡是联内出现内鬼背刺事件，直接强制退联。
25. 侮辱友谊，践踏友谊者，按照评价，情况恶劣者，直接强制退联
26. 除情报组外，任何联内成员与联外人士交易本联内成员的信息，或在其本人不愿意的情况下泄露其个人情报（包括兴趣爱好等），扣除50贡献值。
27. 本联内成员违纪所造成的贡献值为负数值，保留一个月者，将受到强制退联处分（相关协议签署人除外）。
28. 本联内成员主动退出本联的，永久取消其后续再次入联的资格。
29. 本联内成员未经允许私自建立其他组织，扣除贡献值3000.
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